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Nom de I'organisme candidat :

Photo

Citation du dirigeant @ propos de son aclion sur le risque routier :
du dirigeant

: Secleur d’aclivité :
Nombre d’emploues
E Forme juridique E
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Trophées
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- Fiche d’identité de 'organisme
Déenomination du candidat

1 1
i Nom de l'organisme !

i Domaine d'aclivité i
| Numeéro d'APE
Nafure de I'organisme
a seleclionner parmi:
agricoles
Grandes enrrepr!§es industielles
(plus de 500 salaries] b e
de services
PME agricoles
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(de 11 3 500 salaries)

TPE el enlreprises individuelles
(0 3 10 salariés)

oy e oy e o -

Identification sociale de 'organisme
a seleclionner parmi:

Pour le regime general, numeéro d'URSSAF i
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Trophées

ENTREPRISE SECURITE

? ROUTIERE Dossier de candidature

i Adresse i
CcPetvile g
CRx g
CoNel g

Cfoncon g
| Teephonediedt g
CFexdiedt g
CoMaildied g

Importance du risque routier par rapport a 'organisme

.

.

.
|

.

Parc automobile du personnel
(ufilisé pour le Irajel]

Dont effeclif sedentaire
i Dont effectif mobile ou ilinérant
i i Dont 'organisme est propriétaire i i
i Parc automobile prTTom T pTTTTTmTmmTmmTmmmmmmmmmmmns i
H L 1 Loué(s) sur la longue durée par l'organisme : H
i danslecadredela miSSiON b -cco o oo e e .
. ! Veéhicule(s) propre(s) des salaries | i
D e Loo____.Ulisesenmission i ___________________ :
; DonfVL ; i
Dont VUL
; Dont PL ; i
i Dont deux-roues motorisés
+ Dont engins spéciaux ef aulres !
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- Guide de constilution du dossier de candidature

Trophées
EI\FI'REPRISE

Afin de consliluer votre dossier de candidature, nous vous remercions de bien vouloir respecter
les indicalions suivantes :

e Une lettre de motivalion signée par le dirigeant de I'organisme est a joindre au dossier.
e Une fiche d’identification (jointe ci-dessous) est a remplir.

e Le dossier doit étre organisé en trois parties :
1. Informalions géneérales.
2. Aclions menées dans le cadre du risque mission.

3. Actions meneées dans le cadre du risque trajet.

e Les pieces suivantes sont a fournir :

» La partie du document unique consacrée au risque routier. Le DU doit éfre date.
(piece obligatoire)

» Lesindicaleurs de suivi el de mesure d’alteinte des objeclifs du plan d’action.
(pieces obligataires)

» Les dispositions écrites concernant les communications mobiles.
» Les extraits du reglement intérieur consacrés au risque routier.

» Les dispositions écrites concernant I'spproche générale de la securité.

e D'autres pieces sont jointes librement par le candidat.

Ex. : le plan de circulation de site.
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Trophées
e L RIsE

L’'ensemble des indications suivantes doivent figurer dans le dossier de candidature. Le candidat
est aussi libre d’apporter tout élement, analyse ou exemple non mentionnés dans le guide
ci-dessous.

Il est donc notamment demandeé au candidal de commenter :

- 1. Informalions generales

A. L'evalualion par le candidal de son risque routier
e Analyse preéalable:
» La maniere avec laquelle il 3 procédeé a I'eévaluation de son risque roulier.

» Son document unique (el le fournir).

e Infrastructures :

» Son plan de circulation de site (el le fournir).

B. L'evalualion par le candidal de son programme d’aclions
e L'evalualion de son programme d’action sur le risque roulier.
e Les objeclifs de ce programme d’action.

e Les resultals oblenus.

C. La communicalion
e Les supporls par lesquels passe sa communicaltion externe el interne sur le risque routier.

e Les sujels de cette communication depuis qu'il s'implique sur le risque routier.
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- 2. Aclions meneées dans le cadre du risque mission

A. Managemenl des déeplacements

e Les mesures qui permeftent d’eliminer, de limiter, de réduire et de gérer I'exposition au risque
lors des déplacements de fype mission.

B. Management des véhicules
e La polilique de renouvellement el de sélection du parc de vehicules.
e Les equipements de securité dont disposent les vehicules du parc.

e Les mesures prises pour le fransport de charges par ses VL, VUL, PL, efc.

C. Managemenl des communicalions maobiles
e La geslion des communicalions avec les salariés pendant leurs deplacements.

e L'utilisalion des appareils (GPS, efc.) @ bord des veéhicules.

D. Managemenl des compélences
e Le systeme de formalion mis en place el les oulils pedagogiques ulilisés.
e Le suivi de I'aplitude des collaborateurs a conduire.

e L'implicalion du service de santé dans ce suivi.
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- 3. Aclions meneées dans le cadre du risque lrajet

La geslion des rajels personnels des collaborateurs par le biais de :

A. Mesures prises

e L'organisalion du temps de travail.

e Les services mis a disposition sur le lieu de travail.
e L'ulilisalion des transports collectifs.

e Les amenagements sur |e site pour les véhicules du personnel.

B. Sensibilisation
e L'incitation pour que les collaborateurs veillent au bon état de leur véhicule.

e L'aide pour que les collaborateurs puissent prendre |a route dans les conditions les plus sures
possibles.

e Les aclions et campagnes de prévention.
e L'implicalion du service medical dans ce travail de prévention.

e L'implicalion du service medical dans le suivi des collaborateurs ufilisant leur véhicule
personnel pour les deplacements de type trajet.

5;);15 y | ‘ 2
Zl Assurance \ }'/ it
Maladle retraite

services
RISQUES PROFESSIONNELS CNRACL PSRE

Sécurité routiére. Changeons.



